
                                                                      

中華大學 

企業徵才資料表 
填表日期 民國 112 年 4 月 7 日 

公司名稱 
(日商) 

台灣普客二四股份有限公司 
統一編號 28858068 

公司地址 台北市中山區松江路 87號 3樓 

公司產業別 停車場業 

公司現有員工

數 
□1-10 人 □11-30 人□31-50 人□51-100 人100 人以上 

聯絡人資料 

姓名：陳姿佑 

電話： 

(02)2504-6098#333 

信箱：chenzihyou@park24.co.jp 

傳真機號碼：無 

職缺職稱 1 業務專員 職缺部門(單位):業務部 

需才系別 
□工學院□建築學院□資訊學院□人文學院□觀光學院□管理學

院不限□指定科系__________ 

需才日期 不拘 應徵期限： 2023 年 12 月 31 日 

需才人數 2-3 人 

需才學歷 大學 □碩士 □其他__________ 

工作時間 周一至周五 09:00-18:00 

薪資待遇 
□ 22,000-25,000  □ 25,000-28,000  □ 28,000-32,000 

 其他_30,000-45,000____ □時薪：__________(工讀) 

工作內容 

1.新據點開拓 

2.陌生開發、既有客戶維持(續約事項討論) 

3.契約簽訂 

4.市場調查 

5.停車場登記證資料製作、申請對應 

職缺職稱 2 電話客服專員 職缺部門(單位):服務部 

需才系別 
□工學院□建築學院□資訊學院□人文學院□觀光學院□管理學

院不限□指定科系__________ 

需才日期 不拘 應徵期限： 2023 年 12 月 31 日 

需才人數 2-3 人 

需才學歷 大學 □碩士 □其他__________ 

工作時間 09:00-18:00,10:00-19:00 需輪班 



                                                                      

薪資待遇 
□ 22,000-25,000  □ 25,000-28,000  □ 28,000-32,000 

 其他_30,000-42,000___ □時薪：__________(工讀) 

工作內容 

1.停車場客戶諮詢（費率／遺失物／遺失票卡...等） 

2.停車場申訴電話對應(危機處理/場內擦撞調閱監視器/事故求

償) 

3.協助顧客辦理換發票/退費 

4.跨部門聯絡溝通事項 

5.主管交辦事項 

6.需配合客服中心輪值(非大夜班) 

職缺職稱 設備工程師 職缺部門(單位):服務部 

需才系別 
□工學院□建築學院□資訊學院□人文學院□觀光學院□管理學

院不限□指定科系__________ 

需才日期 不拘 應徵期限： 2023 年 12 月 31 日 

需才人數 2-3 人 

需才學歷 □大學 □碩士 其他__不拘___ 

工作時間 09:00-18:00,13:00-22:00 需輪班 

薪資待遇 
□ 22,000-25,000  □ 25,000-28,000  □ 28,000-32,000 

 其他_32,000-42,000____ □時薪：__________(工讀) 

工作內容 

1.停車場設備維修和保養 

2.緊急排除機器故障 

3.各停車場巡檢 

4.新開場之設備裝置與設定 

5.主管交辦事項 

工作地點 
（郵遞區號____）同公司地址 

 

工作性質 □1.兼職(長/短期) 2.全職 □3.其他：____________ 

員工福利 

●依據勞基法及相關規定享有健全員工福利與完善制度 

1. 勞保 

2. 健保 

3. 提撥勞退 6% 

4. 法定假別 

 

【正職員工專屬福利】 

●完善獎金制度 

1.一年兩次獎金發放(夏季、冬季)，員工過往平均年薪 14個月以



                                                                      

上 

2.業務開發效益獎金 

3.生日禮券 

 

●其他優質福利 

1.每年健康檢查+有薪健檢假 

2.每年員工旅行 

3.優於勞基法休假制度 

4.明確升遷制度 

5.年度固定調薪 

6.海外研修 

7.每月托兒津貼 

8.員工生育津貼 

9.結婚禮金 

10.喪葬補助 

11.外勤同仁配給公務車及公務手機 

【基本福利】(正職/兼職皆適用) 

1.完善團保制度 

2.尾牙、慶生會 

3.完整教育訓練 

4.公共吧檯免費提供咖啡、茶水 

5.免治馬桶溫暖你的心（總公司） 

 

【員工安心防疫政策】 

1.每人發放常備快篩 

2.酒精、洗手乳等防疫用品整備充足 

3.每日早晚定時消毒 

4.高標準防疫制度 

備註 

請透過 104 投遞履歷

https://www.104.com.tw/company/1a2x6bi1k4 

投遞時註明由校園平台得知此招募訊息，並成功

面試者，即贈送精美小禮。 

未填寫起訖日期

者一律刊登 15日 

刊登日期 2023 年 04 月 07 日～ 2023 年 12 月 31 日  

https://www.104.com.tw/company/1a2x6bi1k4


                                                                      

 


